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FLEXIBILNI NOVELA ZAKONIKU PRACE - CO SI NENECHAT

UNIKNOUT?

Dne 9. dubna 2025 byla Senatem schvalena tzv. Flexinovela zakoniku prace. Cilem novely je reagovat na
aktuélni vyvoj pracovniho trhu, podpofit flexibilitu pracovnépravnich vztah( a pfizpdsobit pravni Gpravu
potfebam rychle ménici se praxe v sou¢asném svété. Novela nyni ¢eka na podpis prezidenta a publikaci
ve Shirce zakonu. Nedojde-li k pratahim, nabude novela G&innosti jiz 1. Cervna 2025. NiZe shrnujeme

hlavni noveliza¢ni body a jejich dopad na pracovnépravni praxi.

DELSi ZKUSEBNi DOBA

Novelou dochazi k prodlouzeni maximalni pfipustné délky zkuSebni doby, a to u
béznych zaméstnancd z 3 na 4 mésice a u vedoucich zaméstnancti z 6 na 8
mésicu.

Zakon noveé vyslovné pfipousti moznost dohodnout prodlouzeni zkuSebni doby po
uzavfeni pracovni smlouvy. Délka zkuSebni doby vSak nesmi prekrocit zakonny
limit. V praxi se tak otevira prostor pro posouzeni, zda u nové uzaviranych
pracovnich smluv nastavit zkuSebni dobu jiz v prodlouzené délice, a pIné tak vyuzit
nové dostupny rozsah. Moznost dodate¢ného prodlouzeni maze pfijit vhod napf.
dojde-li ke zméné obsahu pracovniho poméru nebo jmenovani na pozici vedouciho
zaméstnance.

ZMENY V SOUVISLOSTI SE SKONGENIM PRACOVNIHO POMERU

Béh vypovédni doby: Novela pfinasi zasadni zménu pravidel pro béh vypovédni
doby — ta nové zac¢ina bézet jiz dnem doruceni vypovédi, nikoliv az prvnim dnem
nasledujiciho kalendafniho mésice. Pokud je tedy vypoveéd doru¢ena napfiklad
10.1., za¢ina vypovédni doba bézet jiz téhoz dne a pracovni pomér tak konéi (pfi
standardni dvoumésicni délce vypovédni doby) 10.3., ne 31.3. jak by tomu bylo
doposud.

Vypovédni doba 1 mésic: V pfipadé vypovédi dané zaméstnavatelem z divodu
dle § 52 pism. f) az h) zakoniku prace se vypovédni doba nové zkracuje na jeden
mésic. V ostatnich pfipadech zlstava dvoumésicni vypovédni doba zachovana.
Toto umozni rychlejsi skonceni pracovniho poméru se zaméstnanci, k nimz
zaméstnavatel v ndvaznosti na jejich porusovéani pracovnich povinnosti nadale
nema potfebnou duvéru.

S ohledem na tuto Upravu je vhodné zvazit revizi stavajicich pracovnich smluv.

Klicové body:

ZkuSebni doba: az 4 mésice u
béznych a 8 mésicl u vedoucich
zaméstnanc.

Vypovédni doba: ve
vymezenych pfipadech zkraceni
na 1 mésic.

Pocatek béhu vypovédni
lhity: nové dnem doruceni.

Slouéeni vypovédnich davodu
dle § 52 d) a e) zdkoniku
prace.

MoZznost vyplaty mzdy v cizi
méné: u zameéstnancl s cizim
prvkem.

Néavrat z rodiéovské dovolené:
povinnost pridélit pdvodni praci
do 2 let véku ditéte.

Prace na DPP/DPC béhem
rodi€ovské dovolené: nové
umoznéna i pro stejny druh
prace.

Zékaz ujednani o mléenlivosti
ohledné mzdy: pfi poruseni
hrozi sankce az 2 miliony korun.

V praxi se totiz ¢asto ve smlouvéch vyslovné sjednava vypovédni doba v délce dvou mésicu. Pokud je takova Uprava
obsazena ve smlouvé, ma prednost pfed zakonnou Upravou, a zkracenou vypovédni dobu dle novely tak nebude mozné

uplatnit.

Sjednoceni zdravotnich vypovédnich daivodi: Novela dale sjednocuje dosavadni zdravotni vypovédni divody do
jednoho ustanoveni. Nové bude vypovéd mozna v pfipadé dlouhodobého pozbyti zdravotni zpUsobilosti k vykonu
sjednané préace, a to bez ohledu na to, zda jde o dGvod dle sou¢asného § 52 pism. d) nebo e) zakoniku prace.
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Soucasné se méni Uprava kompenzace pfi skon¢eni pracovniho poméru z téchto diivodl. Odstupné ¢i jednorazova
nahrada jiz nebude hrazeno pfimo zaméstnavatelem, ale nové bude kryto ze zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele. Narok na kompenzaci nadale z(stava pouze v pfipadech pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

Prodlouzeni Ihiit pro vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru: Novela prodluzuje lhaty, ve kterych mize
zaméstnavatel reagovat na poruseni povinnosti zaméstnancem. Subjektivni Ihita, b&€hem niz se zaméstnavatel o diivodu
k vypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru dozvi, se prodluzuje ze 2 na 3 mésice. Objektivni Ihita, tedy
nejzazsi mozny termin pro uplatnéni téchto krokl bez ohledu na to, kdy se zaméstnavatel o divodu dozvédél, se
prodluzuje z 1 roku na 15 mésicu.

NOVA PRAVIDLA SOUVISEJICI SE MZDOU

Bezhotovostni pfevod: Novela zavadi preferenci bezhotovostni vyplaty mzdy pfevodem na Ucet. Neni jiz tfeba dohoda
se zaméstnancem — vyplata v hotovosti je mozna jen tehdy, pokud zaméstnanec s pfevodem vyslovné nesouhlasi nebo
neposkytne nezbytnou soucinnost.

Vyplata v cizi méné: Nové bude mozné, aby zaméstnavatel se souhlasem zaméstnance vyplacel mzdu v méné, ke které
CNB vyhlasuje kurz devizového trhu, a to za pfedpokladu, Ze je dan tzv. cizi prvek — napfiklad misto vykonu préace

v zahraniéi &i trvaly pobyt zaméstnance mimo Gzemi CR. Pokud méa zaméstnanec sjednanu mzdu v korunéch, bude vyse
mzdy pfepoéitavana na pfislusnou ménu kazdy mésic dle aktuéalniho kurzu CNB. U zaméstnancl, ktefi maji mzdu
sjednanou pfimo v cizi méné, k pfepoctu nedochazi — s vyjimkou zakonnych prepoctd pro tcely odvodd.

Ml€enlivost o0 mzdé: Zaméstnavatelé ve svétle novely nesméji zaméstnancim branit ve sdileni informaci o vySi své
mzdy, platu nebo jiné odmény s ostatnimi zaméstnanci. Ustanoveni pracovnich smluv, vnitfnich predpisu &i pracovnich
fadu, ktera takovou komunikaci zakazuji, budou po Gg¢innosti novely v rozporu se zakonem a je nezbytné je odstranit.
Setrvani na téchto klauzulich mGze byt posouzeno jako poruSeni pracovnépravnich predpist ve smyslu zakona o inspekci
prace, za coz hrozi pokuta az do vySe 2 000 000 K¢&.

Doruéovani mzdového vymeéru: Zaméstnavatel bude povinen predat mzdovy vymér zaméstnanci nejpozdéji pred
zahajenim vykonu prace. Dosud postacovalo doruéeni v den nastupu do prace. Novela zaroven zavadi zvlastni rezim
elektronického doru¢ovani mzdového vyméru — ten miiZze byt doruc¢en i na jinou elektronickou adresu, nez kterou
zaméstnanec urcil pro bézné dorucovani, za podminky, Ze vymér bude podepsan elektronickym podpisem zaméstnavatele
a zaméstnanec bude mit moznost jej ulozit a vytisknout. Pokud zaméstnanec do 15 dnl doru¢eni vymér nepotvrdi,
povazuje se vSak za nedoru¢eny. Ostatni dosavadni formy doru¢ovani zlstavaji zachovany.

ZMENY PRO ZAMESTNANCE — RODICE

Retézeni smluv na dobu uréitou: Flexinovela pfinasi nékolik zmén, které se dotykaji postaveni zamé&stnancti s malymi
détmi. Nové nebude na zastupy za zaméstnance ¢erpajici matefrskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou dopadat
obecné omezeni fetézeni pracovnich pomérd na dobu uréitou — tyto zastupy bude mozné sjednavat opakované, az do
celkové doby 9 let.

Garance stejného pracovniho mista: Podle stavajici pravni Gpravy ma zaméstnanec po navratu z rodi¢ovské dovolené
narok na zafazeni v souladu se svou pracovni smlouvou — tedy na praci odpovidajici siednanému druhu prace, nikoliv
vSak nutné na puvodni pracovni misto ¢i stejné pracovisté. Tato ochrana plati az do tfi let véku ditéte.

Nové bude zakon vyslovné stanovovat, ze pokud se zaméstnanec vrati z rodi¢ovské dovolené pfed dosazenim dvou let
véku ditéte, ma narok na pridéleni puvodni prace a pracovisté, obdobné jako je tomu nyni pfi navratu z matefské
dovolené. Mezi druhym a tfetim rokem véku ditéte zlistava zachovano pravo na zafazeni podle druhu prace sjednaného
ve smlouveé, nikoli vSak jiz na konkrétni pozici.

Soubéh HPP a dohod na stejny druh prace: Zarovern novela umozni, aby si zaméstnanec v prabéhu rodi¢ovské

dovolené privydélaval stejnym druhem préace u svého stavajiciho zaméstnavatele, a to formou DPP nebo DPC. Dosud
plati, Ze vykon stejného druhu prace pro téhoz zaméstnavatele béhem rodi¢ovské dovolené mozny neni.
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DALSI VYZNAMNE ZMENY

Vedle zasadnich Uprav v oblasti zkuSebnich a vypovédnich podminek ¢i pracovnich vztaht v souvislosti s rodi¢ovstvim
pfinasi novela i dalSi zmeény, které by nemély uniknout pozornosti zameéstnavatel(:

ZAVER

Uprava vypoétu pramérného vydélku

Novela zavadi zménu okamziku, ke kterému se zjiStuje primérny vydélek (relevantni naptiklad pro Gcely vypoctu
odstupného nebo jinych nahrad spojenych se skonéenim pracovniho poméru). Dfive se pramérny vydélek uréoval
k 1. dni nasledujicim po skonéeni pfedchoziho kalendarniho &tvrtleti (tedy ke 1. 1., 1. 4., 1. 7. nebo 1. 10.), bez
ohledu na to, zda jiz pracovni pomér skoncil. Nové je vSak rozhodujici, zda je zaméstnanec ke dni stanoveni

Priklad: Pracovni pomér zaméstnance konc¢i ke dni 31. 12. 2025 a zaméstnanci vznika narok na odstupné. Podle
dosavadni pravni Gpravy by se prdmérny vydélek pro jeho vypocet zjiStoval k 1. 1. 2026, a to na zakladé vydélkd
dosazenych ve IV. ctvrtleti 2025. Nové vSak plati, Ze den, ke kterému se prdmérny vydélek stanovuje, musi jeSté
spadat do obdobi trvani pracovniho poméru. Proto v tomto pfipadé nebude mozné pouzit 1. 1. 2026, nebot'v ten
den jiz pracovni pomér netrva. Prumérny vydélek se tak bude muset uréit k 1. 10. 2025, tedy z vydélkd
dosazenych ve lll. ctvrtleti 2025.

Prokazovani ptisobeni odborové organizace
Na Zadost zaméstnavatele bude odborova organizace povinna doloZit, Ze ma u néj nejméné tfi ¢leny v pracovnim
poméru. K prokazani maze slouZit mj. notarsky zapis.

Pracovnélékarské prohlidky

V navaznosti na jeden z pozménovacich navrhd budou zruSeny povinné vstupni Iékarské prohlidky u tzv. profesi
bez rizika (kategorie 1). Zaméstnavatel i zaméstnanec ale budou mit pravo vstupni Iékafskou prohlidku nadale
vyZadovat.

Zaméstnavani mladistvych

Nové bude mozné zaméstnavat osoby, které dovrsi véku 14 let, a to béhem hlavnich Skolnich prazdnin. Musi jit
vyhradné o lehké prace (kategorie 1 bez dalSich rizik), které neohrozuji zdravi, bezpeénost, vzdélavani ani
moralni vyvoj mladistvého. VyZadovan je souhlas zakonného zastupce a dodrzeni pfisnych limitG pracovni doby a
odpocinku. Zustava zde zachovana povinnost absolvovat vstupni Iékarskou prohlidku, ktera plati i pro praci na
DPP nebo DPC.

Flexibilni novela zdkoniku prace predstavuje vyznamny krok smérem k modernizaci pracovnépravnich vztah.

PFinasi

nové moznosti, ale zaroven i povinnosti, které bude tfeba zohlednit v personalni a smluvni praxi. Dilezité

je vénovat pozornost predev§im Upravam zkuSebnich a vypovédnich dob, postupu pfi zastupech za zaméstnance
narodiéovské dovolené a novym pravidlim navratu €i vykonu prace béhem tohoto obdobi.
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